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WVisto =1 axpediente EB4-D-16-77770 en el
cual laz Direccidon General de Flanifircacion v Contreol tramita ada-
cuacién del Sistema de Contral Horario para tode el perscnal de
Flanta Permanente, Locadores, Prestadorss, gon prestacison de servi-
cie en todo el aAmbite dal Ministerio de Salyd, Desarrolls Seoial ¥
Deportes de Mendoza, ya sea an Reparticiones Centralizadas y/fo Des-
centralizadas; y

CONSTDERRNDO

bue =2z nscegaric contar con wna nopmativa
del Ministesiec gue establezca sbligatoriadad a todes v ¢ada uno de
ios agentes, de Reparticiecnes Centralizadas y/o Descentzalizadas, a
registrar su parmanencia laboral para cumplir acabadamente con la
legizlacion vigente en la materia;

fue el acte legal gue se dicta, involucra
a la totalidad del perscnal del Ministerio de Salud Desarrclilo So-
ciral ¥ Deportes de Mendoza, alento a gue la legislacién de refersn-
cia ne hace distingo enire sus categorias profesionalas:

Cue habisnds obligaciones amergerntss para
con la socledad, en el manejc del srervieo piblice: cen los crganis-
28 de centralor, gue constantemente vigilan el cvmplimiente de di-
chas obhligaciones y para econ el persona’, dade los derschos que le
#gigten, =2 hage necesario estahleser oon aeguilibrio v eguidad el
ragistre de ingrsso v sgrssoc; I

Que teode el Personal, deberi registrar s
ingreso ¥ 20 egresc an el Sistema de Marcacidn Horaria, de medo tal
que quede probade su permanencia y dispopnibilidad en la dependencia
en 1a cual prastas servicics:

Cue no solo servira para computar perma-
nencia de losz lugares de trabajo, sine Lagbién pars contar con ele-
manteas de prebanzas, sante depuncias reclamca, sumarios, pedide de
informes, pars garantizar pagos de adicionales, devolucidén de ra-
cazgos, ebo; : B )

Que Za Iey N® 8706, nrt. 0%, Ing. £}
detarmina gus en la Administracidn Cantral, Organismoa Descent=ali-
zados, Cuentas Espacoales ¥ otras entidades ¢ué formen parte del
Fresupuesto Seneral de la Provinciz faneisparan lee Servicios Adpi-
nistrativeos, gue tendran 2 su carge antre otras funcicnes:
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verificar, previo al pago de haberes, la regulsr prestacidon de zar-
vicios ¥y la documentacién que respalda las liguidaciones respecti-
vas - lo gque concusrda con los preceptoas de la Ley N° 5811,

EL MINISTRO DE SATUD,
DESARROIIC S0CTAL ¥ DEPORTES

REBUELVE:

Artienls 1°- Constitiyase la marcacidén horaria, con cardcter
obligatorico de los Emplsados de Flanta Permanente, Locadores v/o
prestadores y/o Residentes y/u otras formas de contratacidn en Re-
particiones Centralizadas ¥ Descentralizadas.

Articulo 2°- La marcacion horaria debera realizarse a través
de sistemas bicmétricos {tecnelogia digital w/e de mancs y/o de
rostros) . Los empelados, locadoras de servicies, prestadsres, debe-
ran obligatoriamente regigstrar sus huella: digitales, y/o manos v/o
rostros, assgurn =e trate,'para econformar las archives i1dantificato-
rios pertinantas,

ARrticule 3°- Losg afacteres que compartan edificics podrin tam-
hien compartir sistemas ds mazcacidn horaria. Responsabilicese a
los respensables legalss de dichos efeckorss para gue realicen to-

dos les actos ttiles que permitan la puesta en marcha de los siste-
mas de marcacidn compartidas

Articulg 4%- El Ministerio de Salud, Desarrolle Soccial ¥ Da-
pertesz, a través de Areas de Auditorias gue disponga, werificara la
aplicacidén ds controles horarios en todas las dependencias Centra-
lizadas y/o Descentralizadss.

Articuleo 5°- Za informacion que emana de loz diferentes sista-
ras de marcacisn horaria, sers utilizada ceome base paza la formula-
idén de novedades en el cistems de sueldas,

Articula £°- Los agentes que gueden imposibilitados de reali-
zar la marcacién horaria por asignarselss una determinada tarea,
debaran acreditar la excepcidn de dicha marcacién mediante la cer—
tifipaeidn de su superior. Esia excopeisdn no padra ser de caracter

general ¥ eerd zplicable sédlao por el pericde de tiempo gus persista
-a impesibilidad,

Articuloc 7°- Exceptuzse de la marcacidn horaria tecnolbgica,
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detallada en el articulec 27, a las ppstas sanitarcias, pusstes de
trabajos en zimilitud, alejados de centros urbanos. La probanza la-
boral en estos cases, debesri zer planilla, siguiendo criterics le-
gales egpecificades en Dacreto N* 1518/20.

Articnleo 8= Las develusiones de horas por recargos solo serdn
procedentes, 8i =zegpondan i cuestiones laborales programadas wio &
fituacicnes aspaciales: ante nacesidades amargentas. Los respongas o
kles de Recurses Humanes y/o de COficinma de Paracnal, procederin a
18 devoluoisn de noras nor recarao, =20la 8i cnentan con la autori-
zacdidn fundadsa del Superior Jerarquiceo del agente en cusstion,

Articule §°- El contzol de la permanencia del perscnal en cum-
plimients de su jornads laboral, come laz producelidn en servicio, es
responsabilidad de los jefes inmediatos supesricres de quisnes de-
pendan, '

Articiuleo 10°- Las Gerencias de Administracién, cconcomitante—
menta ocon los Departawentos RROHE,., v/fo las Oficinas de Personal
viu otras dependencias afines; serin responsables de todo acte Gtil
que conllever a la pussta en marcnz de lps siztemas de mazcacisin
dada Ia ohligatoriadad gafinida en =l Brtioulo 17 de la presente
norms legal, comno tanbidn de todos leg procesos gue de dichos gise-
temas =8 obtangan,

Articule 117~ Ea dejan sin efects lag rasoluciones N° 2158/12
v N? 446/14, originarias del ex — Ministerio de Salud.

Articulo 12°- Comianiguese a guienes correspendz, subliguese ¥
SR archivene,
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